Раздел 7.   Выводы. Предложения.
Выводы.
По итогам работы 2017 года Центр досуга «Строитель» успешно решал задачи организации досуга по различным направлениям, ориентируясь на запросы населения. В творческом сезоне продолжили работу клубы по интересам, коллективы самодеятельного художественного творчества, кружки декоративно-прикладного искусства. Также  учреждение предоставило населению активный полноценный и разнообразный отдых  в ходе проведения занимательных, познавательных, развлекательных, торжественных и массовых, детских, молодежных, для старшего поколения и пенсионеров, а так же семейных мероприятий.
Учреждением проведен рад мероприятий по сохранению, пропаганде и развитию национальных культур; мероприятия, направленные на профилактику безнадзорности, правонарушений и наркомании несовершеннолетних. Центр досуга продолжил свою работу для детей с ограниченными возможностями.
В  2017 году общее количество проводимых мероприятий по сравнению с предыдущим годом осталось на том же уровне, на платной основе обслужено населения на 327 человек больше. Увеличено число платных детских мероприятий. По летней детской программе проведено 67 мероприятий, на которых обслужено 4500 детей. Сотрудники ЦД «Строитель» в течение года повышали свой профессиональный уровень на КПК, проходили семинары, курсы повышения квалификации.
Творческие коллективы принимали участие и становились победителями конкурсов и фестивалей областного, всероссийского, международного уровней. Кружки прикладного творчества активно участвовали в выставках и организовывали мастер-классы. В рамках Года экологии методисты и заведующие отделами учреждения подготовили и провели ряд больших мероприятий, как в Центре досуга, так и за его пределами.
В своей работе Центр досуга обеспечивал равный доступ в сферу культуры жителей всех слоев населения, оказывая услуги, как на платной, так и на бесплатной основе. Муниципальное задание на 2017 год выполнено в полном объеме.
 При проведении платных мероприятий предоставлялась возможность бесплатного посещения программ работникам культуры, их детям, участникам коллективов ЦД «Строитель».  При организации платных концертов учитывается стоимость билета для взрослых и для детей. В учреждении разработано Положение о льготном посещении мероприятий и клубных формирований двумя и более детьми из одной семьи. 
В течение года выполнялись соц. заказы на договорной основе с учреждениями и частными лицами. Это дало возможность привлечения дополнительных внебюджетных средств.
В 2017 году в ЦД «Строитель» доход от предпринимательской деятельности составил 1012390,00 руб. Приобретено материальных средств на 340826,21руб.  Из внебюджетных средств проведен косметический ремонт спортивного зала подвального помещения по ул. Нахимова,12.
Из бюджетных средств проведен ремонт покрытия кровли здания по ул. Керченская,15 на сумму1180000,00 руб. Оплачены аварийные работы  на трубопроводах на сумму 34874,00руб. 
Из  внебюджетных средств производились выплаты заработной платы и выплаты стимулирующего характера за проведение платных мероприятий, участия в конкурсах, фестивалях, курсах повышения квалификации. Оплачивались работы по обеспечению режима ППБ, спец.оценка рабочих мест, транспортные расходы, коммунальные услуги, налоги, материалы для изготовления декораций,  ткани для пошива костюмов, подписка  и прочее. 
Анализируя работу за 2017 год можно сказать, что творческий коллектив Центра досуга справился с поставленными задачами. Ушедший год еще раз показал, что в современном обществе любительские объединения и клубные формирования до сих пор остаются востребованными формами работы с любой возрастной аудиторией. Творческие коллективы ЦД «Строитель» продемонстрировали все свое мастерство, принимая участие в областных, городских, региональных, Международных фестивалях и конкурсах. Вся деятельность Центра досуга   - ежедневная  кропотливая работа  коллективов и сотрудников. Каждый творческий работник, руководители художественной самодеятельности и прикладного искусства, сделали для себя определённые выводы и наметили новые планы. 
Благодаря успешной  деятельности всего коллектива в 2017г., хочется отметить, что все мероприятия были проведены на высоком  профессиональном уровне, а также  реализовались  новые проекты, интересные и яркие программы. Креативный подход к знаменательным датам и событиям года помог активизировать  жителей микрорайона и города в участии каждого мероприятия и увеличить  посещаемость. Своей работой  мы старались  сделать людям праздник, и нам это удалось! 
Любая деятельность существует в определенной жизненной среде. ЦД «Строитель», учитывая особенности микрорайона, традиционно строит свою работу во взаимодействии с администрацией п. Строителей, советом ветеранов, общественными, молодежными и спортивными организациями, общеобразовательными школами, специалистами библиотек, ДШИ, а также православной церковью.  
Годовые итоги  ЦД «Строитель» наглядно демонстрируют стабильность и развитие деятельности учреждения, увеличение доходности и материальной самодостаточности. Центр досуга стремится в свой работе активно укреплять в современном обществе потребность в культуре, творчестве, искусстве, быть полезным, интересным, значимым для любой возрастной категории  жителей микрорайона, города и области. 

Предложения Семинары, КПК в т.ч. для области.

          Для повышения уровня мастерства специалистов КДУ необходима организация  тематических семинаров для кадровых работников, руководителей кружков ДПТ, КПК по различным направлениям деятельности культурно-досуговых  учреждений. Например: специфика организации мероприятий для молодежной аудитории, также работа с лицами ОВЗ. Главная  задача семинаров и курсов – развить профессиональные умения, распространить передовой опыт среди специалистов учреждений культуры.


