Методическая деятельность

Какое учреждение отвечает за методическое руководство КДУ в территории (РОМЦ, ЦДК, РДК, ДНТ и др.).
Фамилия, имя, отчество руководителя методической службы, телефоны рабочий, сотовый, электронный адрес.
В целях повышения оказания услуг учреждениями культуры, в соответствии с федеральным законом РФ от 01.01.2011 №83, в ЦД «Строитель» осуществляется методическая работа.

Методическая работа – это участие в разработке и реализации культурно–массовых мероприятий, направленных на удовлетворение духовных, эстетических, интеллектуальных и других потребностей населения в сфере культуры и досуга, содействия свободному участию граждан в культурной жизни общества, приобщения к культурным ценностям, проводимое в специально - определенных для этого местах (в помещениях, на территориях, а также в зданиях, сооружениях, на прилегающих к ним территориях, предназначенных или подготовленных для проведения такого мероприятия). 
К методической работе относится:
· организационно-методическое обеспечение творческой деятельности учреждения;
· мониторинг и прогнозирование развития учреждения культуры;
· ведение статистической отчетности деятельности Центра досуга;
· подготовка справочных и информационных материалов, определяемых вышестоящими органами;
· анализ состояния методической работы в учреждении и разработка предложений по повышению ее эффективности;
Методический отдел Центра досуга в своей деятельности:

· участвует в разработке методических и информационных материалов, диагностике, прогнозировании и планировании подготовки, переподготовки и повышения квалификации руководителей и специалистов учреждений;
· подготавливает планы и отчеты по мероприятиям за месяц и год;

· ведет подбор и учет сценариев для творческих отделов;
· участвует в подготовке сценариев для массовых праздников, микрорайонных мероприятий и городских торжеств; 
· организует и разрабатывает необходимую документацию по проведению конкурсов, выставок, соревнований и т.д.;
· оказывает консультативную и практическую помощь работникам учреждения по соответствующим направлениям деятельности;

· ведет активную работу со средствами массовой информации для освещения жителям города, проводимые и запланированные мероприятия, концерты, праздники сотрудниками Центра досуга «Строитель».
В целях совершенствования работы по обслуживанию населения,  методический отдел поддерживает в процессе работы связь с творческими союзами и общественными организациями по привлечению к проводимым мероприятиям творческих личностей,  деятелей. Обобщает опыт работы культурно-просветительных учреждений и организаций, и внедряет в практику работы. Участвует в проведении семинаров, круглых столов по обмену опытом. 

Методическая работа 

руководителей коллективов народного творчества
Для дальнейшего развития и усовершенствования своей деятельности руководители коллективов народного творчества выполняют следующую методическую работу:

· планируют работу по подбору музыкального материала в разных стилях и направлениях; 
· изучают специализированную литературу; 
· осуществляют организацию видео лекториев для участников коллективов, открытых уроков для родителей; 
· участвуют в конкурсах и фестивалях различного уровня; 
· руководители принимают участие в курсах повышения квалификации, мастер - классах, форумах и т.д.

Методическая работа руководителей кружка
Для дальнейшего развития и усовершенствования своей деятельности руководители кружков проводят методическую работу:

· изготовление методического пособия по конструированию и моделированию одежды в помощь учащимся для самостоятельной работы;

· постоянное участие в фестивалях, конкурсах, с целью повышения педагогического и профессионального мастерства.

· сбор литературы по художественному оформлению тканей и одежды, а также конструированию и моделированию;

· разработка творческих моделей с дополнениями и украшениями;

· разработка методических пособий для новогодней коллекции;

· проведение семинаров в Доме народного творчества по обмену опытом;
· подбор материалов для проведения мастер-классов для детей с ОВЗ.

Доступная среда

Что сделано в рамках данного направления на 1.01.18 г.: по документации (имеют ли КДУ паспорта доступности); по оборудованию (пандусы, подъёмники, предупредительные знаки и др.).
Паспорт доступности: 1 от 15.04.2014г. 

Выполнена адаптация объекта  в 2017 г.: оборудован сан. узел для инвалидов по "Доступной среде". Закуплено оборудование: поручень откидной напольный с фиксатором; поручень угловой г-образный; поручень опорный 2шт.; поручень белый прямой 2шт.; смеситель сенсорный бесконтактный; смеситель для умывальника локтевой; тактильная табличка комплексная "Вывеска"; извещатель базовый; антивандальная кнопка вызова АПВ; панель вызова сан. узла ПС 2шт.; бегущая строка; тактильная пиктограмма 23шт.; пандус перекатной; накладка на ступени прямая; мнемосхема тактильная; краска желтая; пандус телескопический 2шт.; накладка на ступени угловая противоскользящая.

Культурно-массовые мероприятия (сокращённо КММ)
	Число 

КММ
	Число посещений на КММ (этого нет в статотчётах)


	Число КММ для детей


	Число посещений на КММ для детей (этого нет в статотчётах)


	Число КММ для молодёжи


	Число посещений на КММ (этого нет в статотчётах)


	Число КММ на платной основе


	Число посещений КММ на платной основе



	406
	30098
	288
	16861
	43
	3854
	148
	6358


Мероприятия по направлениям
	Мероприятия
	Кол-во 

мероприятий
	Кол-во посетителей
	Кол-во участников
	Перечислить интересные формы (если таковые имеются)

	Гражданско-патриотической направленности
	21
	2161
	1200
	

	По профилактике преступности и правонарушений среди несовершеннолетних
	77
	7300
	80
	

	По антитерроризму
	7
	615
	7
	

	По антинаркотической направленности
	4
	185
	4
	

	По формированию экологической культуры населения
	36
	2114
	250
	

	По формированию здорового образа жизни и укреплению семейных ценностей
	20
	896
	180
	

	По сохранению и развитию казачьей культуры
	0
	0
	0
	

	По сохранению и развитию народных художественных промыслов и ремёсел
	0
	0
	0
	

	Для старшего поколения
	74
	2500
	1300
	

	Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
	34
	1074
	150
	

	Мероприятия в рамках международного и межрегионального сотрудничества
	1
	200
	70
	

	Участие в фестивалях и учебных мероприятиях Всероссийского, регионального уровней
	6
	1500
	75
	

	Новые проекты 2017 года, которыми гордится территория
	1
	250
	100
	Фестиваль духовной музыки 


Культурно-досуговые формирования (сокращённо КДФ)
- Стабильность работы коллективов, их наполняемость. Причины уменьшения или увеличения.

28 коллективов (уменьшение на 2 коллектива, в связи с оптимизацией бюджетных расходов на заработную плату), 667 участников 
Методические материалы и собственные разработки

- Собственные методические разработки для КДУ округа, района.
- Какие существуют городские, районные программы, в которых КДУ принимали участие в2017 году.

Работа по развитию народных художественных промыслов и ремесел
- Учреждение, возглавляющее работу по художественным промыслам и ремеслам,  и лицо, курирующее данное направление (фамилия, имя, отчество, сотовый телефон). Виды традиционных ремесел, бытующих в территории.
 1 коллектив – татаро – башкирской песни «Алтын Ай», рук. Москова Фануза Ахметовна, 
2 кружка – кружок вышивки «Волшебная нить», рук. Кузовенко Клара Ахлямовна, кружок «Вязание», рук. Попкова Людмила Ивановна. 
 Персонал


- Общая численность работников КДУ (41). Количество работников, относящихся к основному персоналу (33) и их процент от общей численности работников (81%). Специалисты какого возраста преимущественно работают в клубах – 30-50 лет. 
Информация о вакансиях в клубных учреждениях.
Указать сайты КДУ - культура-миасса.рф; vk.com/cd_stroitel; ok.ru/group
Выводы и предложения.  Какие проблемы влияют на эффективность и качество работы КДУ. Пути улучшения деятельности.

На эффективность и качество работы КДУ напрямую влияет недостаточное бюджетное финансирование по программе «КИТ», финансирование на приобретение материально – технических средств, по программе «Безопасность учреждения», финансирование капитальных и текущих ремонтов. 

По итогам работы 2017 года Центр досуга «Строитель» успешно решал задачи организации досуга по различным направлениям, ориентируясь на запросы населения. В творческом сезоне продолжили работу клубы по интересам, коллективы самодеятельного художественного творчества, кружки декоративно-прикладного искусства. Также  учреждение предоставило населению активный полноценный и разнообразный отдых  в ходе проведения занимательных, познавательных, развлекательных, торжественных и массовых, детских, молодежных, для старшего поколения и пенсионеров, а так же семейных мероприятий.

Учреждением проведен рад мероприятий по сохранению, пропаганде и развитию национальных культур; мероприятия, направленные на профилактику безнадзорности, правонарушений и наркомании несовершеннолетних. Центр досуга продолжил свою работу для детей с ограниченными возможностями.
В  2017 году общее количество проводимых мероприятий по сравнению с предыдущим годом осталось на том же уровне, на платной основе обслужено населения на 327 человек больше. Увеличено число платных детских мероприятий. По летней детской программе проведено 67 мероприятий, на которых обслужено 4500 детей. Сотрудники ЦД «Строитель» в течение года повышали свой профессиональный уровень на КПК, проходили семинары, курсы повышения квалификации.

Творческие коллективы принимали участие и становились победителями конкурсов и фестивалей областного, всероссийского, международного уровней. Кружки прикладного творчества активно участвовали в выставках и организовывали мастер-классы. В рамках Года экологии методисты и заведующие отделами учреждения подготовили и провели ряд больших мероприятий, как в Центре досуга, так и за его пределами.

В своей работе Центр досуга обеспечивал равный доступ в сферу культуры жителей всех слоев населения, оказывая услуги, как на платной, так и на бесплатной основе. Муниципальное задание на 2017 год выполнено в полном объеме.

 При проведении платных мероприятий предоставлялась возможность бесплатного посещения программ работникам культуры, их детям, участникам коллективов ЦД «Строитель».  При организации платных концертов учитывается стоимость билета для взрослых и для детей. В учреждении разработано Положение о льготном посещении мероприятий и клубных формирований двумя и более детьми из одной семьи. 

В течение года выполнялись соц. заказы на договорной основе с учреждениями и частными лицами. Это дало возможность привлечения дополнительных внебюджетных средств.

В 2017 году в ЦД «Строитель» доход от предпринимательской деятельности составил 1012390,00 руб. Приобретено материальных средств на 340826,21руб.  Из внебюджетных средств проведен косметический ремонт спортивного зала подвального помещения по ул. Нахимова,12.

Из бюджетных средств проведен ремонт покрытия кровли здания по ул. Керченская,15 на сумму1180000,00 руб. Оплачены аварийные работы  на трубопроводах на сумму 34874,00руб. 

Из  внебюджетных средств производились выплаты заработной платы и выплаты стимулирующего характера за проведение платных мероприятий, участия в конкурсах, фестивалях, курсах повышения квалификации. Оплачивались работы по обеспечению режима ППБ, спец.оценка рабочих мест, транспортные расходы, коммунальные услуги, налоги, материалы для изготовления декораций,  ткани для пошива костюмов, подписка  и прочее. 

Анализируя работу за 2017 год можно сказать, что творческий коллектив Центра досуга справился с поставленными задачами. Ушедший год еще раз показал, что в современном обществе любительские объединения и клубные формирования до сих пор остаются востребованными формами работы с любой возрастной аудиторией. Творческие коллективы ЦД «Строитель» продемонстрировали все свое мастерство, принимая участие в областных, городских, региональных, Международных фестивалях и конкурсах. Вся деятельность Центра досуга   - ежедневная  кропотливая работа  коллективов и сотрудников. Каждый творческий работник, руководители художественной самодеятельности и прикладного искусства, сделали для себя определённые выводы и наметили новые планы. 

Благодаря успешной  деятельности всего коллектива в 2017г., хочется отметить, что все мероприятия были проведены на высоком  профессиональном уровне, а также  реализовались  новые проекты, интересные и яркие программы. Креативный подход к знаменательным датам и событиям года помог активизировать  жителей микрорайона и города в участии каждого мероприятия и увеличить  посещаемость. Своей работой  мы старались  сделать людям праздник, и нам это удалось! 
Любая деятельность существует в определенной жизненной среде. ЦД «Строитель», учитывая особенности микрорайона, традиционно строит свою работу во взаимодействии с администрацией п. Строителей, советом ветеранов, общественными, молодежными и спортивными организациями, общеобразовательными школами, специалистами библиотек, ДШИ, а также православной церковью.  
Годовые итоги  ЦД «Строитель» наглядно демонстрируют стабильность и развитие деятельности учреждения, увеличение доходности и материальной самодостаточности. Центр досуга стремится в свой работе активно укреплять в современном обществе потребность в культуре, творчестве, искусстве, быть полезным, интересным, значимым для любой возрастной категории  жителей микрорайона, города и области. 
Предложения Семинары, КПК в т.ч. для области.

          Для повышения уровня мастерства специалистов КДУ необходима организация  тематических семинаров для кадровых работников, руководителей кружков ДПТ, КПК по различным направлениям деятельности культурно-досуговых  учреждений. Например: специфика организации мероприятий для молодежной аудитории, также работа с лицами ОВЗ. Главная  задача семинаров и курсов – развить профессиональные умения, распространить передовой опыт среди специалистов учреждений культуры.

План работы методической службы на 2018 год, включая учебные мероприятия и мероприятия по жанрам народного творчества
Приложение 2
Как высчитать отдельные показатели
- Среднее количество мероприятий на одно КДУ (высчитывается по формуле: общее количество мероприятий х 100 : на количество КДУ). 
- Среднее количество формирований на одно КДУ (высчитывается по формуле: общее количество формирований х  на 100 : количество КДУ).
- Охват населения клубными формированиями (вычисляется по формуле: общее количество участников клубных формирований х 100 : на население района (округа) = нужный процент).
- Количество формирований самодеятельного народного творчества и каков их  процент от общего числа формирований (вычисляется по формуле: количество формирований самодеятельного народного творчества х 100 : на общее количество формирований).
- Количество любительских объединений и каков их процент от общего числа формирований (высчитывается по формуле: количество любительских объединений х 100 : на общее количество формирований).
- Сколько продано  1 жителю платных услуг на сумму:

Доходы от уставной деятельности + доходы от предпринимательской деятельности = сумма : на количество населения
- Удельный вес населения, участвующего в культурно-досуговых мероприятиях, в % от общего числа населения (высчитывается по формуле -  посетители на платной основе умножаем на 100 и делим на население конкретного населенного пункта).
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